
Agent de services polyvalent des écoles
Synthèse de l'offre

Employeur : COMMUNE DE ROULLET SAINT ESTEPHE
42 rue nationale
16440Roullet saint estephe
Référence : O016220700721527
Date de publication de l'offre : 18/07/2022
Date limite de candidature : 22/08/2022
Poste à pourvoir le : 01/09/2022
Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi
Ouvert aux contractuels Oui (Art. L332-8 disposition 5 du code général de la fonction publique)
Temps de travail : Non Complet
Durée : 15h00
Nombre de postes : 1
Service d'affectation : SCOLAIRE

Lieu de travail :

Lieu de travail :
42 rue nationale
16440 Roullet saint estephe

Détails de l'offre

Grade(s) : Adjoint technique
Famille de métier : Architecture, bâtiment et logistique > Hygiène et propreté des locaux
Métier(s) : Chargé ou chargée de propreté des locaux

Descriptif de l'emploi :
La ville de Roullet-St-Estèphe fait partie intégrante de l'agglomération du Grand Angoulême depuis le 1er janvier
2018. Commune de Charente en Nouvelle-Aquitaine, située à environ 15kms au sud d'Angoulême, cette commune
d'environ 4300 habitants, est une commune rurale en plein essor avec 3 écoles à son actif. Elle profite d'un tissu
économique dense, sportif et associatif très actif et d'un environnement naturel préservé.
La mairie de ROULLET-ST-ESTEPHE recrute pour son Pôle scolaire, un agent de services polyvalent des écoles. Sous
la responsabilité hiérarchique du responsable des écoles, vous participerez aux missions du service sur le temps de
restauration scolaire, la surveillance et l'animation de la pause méridienne et vous serez également chargé du
nettoyage des locaux.

Profil recherché :
SAVOIR/SAVOIR-FAIRE :
- Formation aux techniques d'entretien des locaux et la l'utilisation de certains équipements (aspirateur...)
- Formation aux gestes et postures de sécurité dans le travail
- Formation à la conduite à tenir en cas d'urgence (incendie, inondation, secourisme...)
- Sensibilisation aux risques chimiques (reconditionnement des produits, mélanges de produits inappropriés...)
- connaître les gestes et postures professionnelles à tenir en cas d'accident, de manifestation allergique, de troubles
comportementaux...
- connaître les gestes et postures de travail à adopter dans le cas de port de charge ou d'entretien des locaux
- Sensibilisation au tri sélectif
- Connaissance des rythmes et besoins de l'enfant (gouter, jeux...)
- Compétence dans la prise en charge d'un groupe d'enfants (sécurité, activités...)
- Aptitude à l'accueil des parents et des enfants et à la communication
- Rigueur d'exécution et bonne organisation

SAVOIR-ETRE :
- Connaître les techniques d'écoute active, de communication et d'animation.
- Connaître les techniques de service en salle.
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- Etre patient.
- Motivation et intérêt pour l'hygiène
- Qualités relationnelles avec les différents interlocuteurs/communication adaptée aux situations / sens de l'écoute,
diplomatie.
- Sens du travail en équipe.
- Discrétion professionnelle
- Disponibilité pour le service
- Sens du service public

Missions :
MISSIONS:
- Participer aux missions de service de restauration collective dans le respect des règles d'hygiène et de convivialité
- Assurer des missions de surveillance des enfants sur les temps périscolaire et d'animation sur la pause méridienne
- Assurer l'entretien des sanitaires et/ou cantine après le repas conformément aux règles d'hygiène
- Accompagner les enfants au moment du bus
- Effectuer chaque jour le nettoyage des locaux des écoles
- Assurer ponctuellement le remplacement d'un collègue momentanément indisponible

CONTRAINTES ET RISQUES ASSOCIES AU POSTE:
- Temps de travail annualisé
- Emploi du temps morcelé avec amplitude horaire
- Travail en équipe, sollicitation multiple
- Environnement sonore bruyant
- Port de vêtements professionnels adaptés
- Station debout prolongée et piétinements
- Postures variées pour le ménage (debout, penchée, bras levés...)
- Travail sur des lieux différents
- Attention soutenue pour la surveillance des enfants
- Travaux avec bras au dessus du cœur
- Manipulation de produits chimiques

Contact et informations complémentaires : - Recrutement direct sans condition de diplôme, expérience dans le
domaine souhaitée, Permis B , intérêt pour l’hygiène
- Possibilité d’une adhésion à un contrat de mutuelle et de prévoyance collectif
- Commune inscrite au CNAS

Précisez votre date et lieu de naissance sur votre CV.
Téléphone collectivité : 05 45 66 30 08
Adresse e-mail : mairie@roulletestephe.fr
Lien de publication : www.roullet-saint-estephe.fr
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